
ใบสมัครคัดเลือก
เพื่อปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 4 และ 4/หน
---------------------------------

ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)
         

 

                      

เกิดวันที่         เดือน

        พ.ศ.                อายุรวม              ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
ที่อยู่ปัจจุบัน
                   ถนน
            

ตำบล/แขวง
  


อำเภอ/เขต
      
     จังหวัด
                 โทรศัพท์ 
                      


มีคุณวุฒิการศึกษา
                      




 


ได้รับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจำเมื่อ
            
 ตำแหน่ง                    

                    
ฝ่าย/ส่วน/โครงการ




สำนัก/กอง                    


ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ
                                         ตำแหน่ง                                  

ตำแหน่งเลขที่
                                         อัตราค่าจ้างเดือนละ        

    บาท

สังกัดฝ่าย/ส่วน/สำนักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่      กอง
พัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง         

ข้าพเจ้าขอสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
                                


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ





 (ลงชื่อ)




 ผู้สมัคร


                                        
     (




)





 ตำแหน่ง







          สมัครคัดเลือกวันที่
เดือน
                พ.ศ.

หนังสือรับรอง
ข้าพเจ้า
  นายประพิศ  จันทร์มา ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองพัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง                                  ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................
เป็นลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง                               
ตำแหน่งเลขที่ 
            

  
ฝ่าย/ส่วน/สำนักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่           กอง พัฒนาแหล่งน้ำขนาดกลาง        
 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 
             
             บาท  อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 4 และ 4/หน แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
                                       
ตามประกาศกรมชลประทาน 
ลงวันที่         เดือน                    พ.ศ.                          เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างประจำเพื่อปรับระดับชั้นงานเป็นระดับ 4 และ 4/หน

ผ่าน




(ลงชื่อ)

                     
   
                                                                             (นายประพิศ   จันทร์มา)






   ตำแหน่ง
   ผอ.พก.                   

           (ผสก.)                              วันที่
          เดือน                 พ.ศ.              .                                                                             
หมายเหตุ  1. ผู้รับรองต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการกลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี โดยเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

    2. แนบสำเนาคำสั่งกรมฯ มอบหมายให้ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณ นั้นๆ (สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ให้ใช้คำสั่งมอบหมายให้ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ ณ วันที่ 1 เมษายน 2553)
 



























