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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
(การคัดเลือกลูกจ้างประจำในสังกัดเพื่อปรับระดับชั้นงานให้สูงขึ้นเป็นระดับ 4 และระดับ 4 หน.)
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน      







2. ตำแหน่งปัจจุบัน 








    ฝ่าย
  
 


 สำนัก/กอง   




3. ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 






    ฝ่าย
  
 


 สำนัก/กอง   




สรุปผลการประเมิน 
(
ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน)
· ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมน้อยกว่า  ๖๐ คะแนน)
	ตอนที่ 1
	คะแนนที่ได้รับ   (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	หมายเหตุ

	1. ความรับผิดชอบ                         (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)

2. ความคิดริเริ่ม                            (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ     (คะแนนเต็ม ๑5 คะแนน)
4. ความประพฤติ                           (คะแนนเต็ม ๑5 คะแนน)
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย   (คะแนนเต็ม ๑5 คะแนน)
6. การพัฒนาตนเอง                        (คะแนนเต็ม ๑5 คะแนน)

	
	

	คะแนนรวม
	
	

	คะแนนจริง = คะแนนรวม x ๐.๒
	
	


	คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)

	
	(ลงชื่อ) ................................................................

	
	        (...............................................................)

	
	ตำแหน่ง...............ผสก...........................................

	
	วันที่ ....................................................................

	คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง)

	
	(ลงชื่อ) ................................................................

	
	                    (นายประพิศ   จันทร์มา)

	
	ตำแหน่ง                     ผอ.พก.

	 
	วันที่ ....................................................................


          ผ่าน
    (หัวหน้ากลุ่มงาน)
    (บท.พก./วศ.พก./กส.พก./ชก.พก)
เอกสารแนบ ๔








